
Trainer’s Training
Máster en técnicas de presentación



Si alguna vez has sentido que podrías mejorar la manera en que compartes tus ideas, que te gustaría co-
nectar más con las personas o que necesitas más seguridad al hablar en público, este curso es para ti. Aquí 
no solo aprenderás a diseñar e impartir formaciones, cursos y charlas, sino que también desarrollarás una 
comunicación auténtica y efectiva. 
 
A lo largo de esta formación, descubrirás cómo estructurar tus presentaciones de forma dinámica, conectar 
emocionalmente con el público y utilizar tu voz y lenguaje corporal para persuadir e inspirar. Sin importar el 
tema que quieras compartir, aprenderás a hacerlo con confianza y soltura. 
 
El Trainer’s Training te ofrecerá las herramientas necesarias para desenvolverte con naturalidad y seguridad 
frente a un grupo. No solo ganarás confianza para hablar en público, sino que también aprenderás a dise-
ñar programas educativos y presentaciones impactantes, independientemente del tema, producto o idea 
que desees transmitir. Esta formación te ayudará a conectar mejor con tu audiencia, hacer que tu mensaje 
resuene y dejar una impresión duradera. 
 
La formación es eminentemente práctica, con dinámicas diseñadas para que experimentes directamente 
cada concepto y puedas aplicarlo de forma inmediata en tus intervenciones.

¿A quién va
dirigido?

Personas que se dedican a enseñar, acompañar o guiar a otros y quieren mejorar su forma de comunicar, 
organizar sus contenidos y liderar con más confianza. 
 
Profesionales del desarrollo personal o la educación que buscan incorporar herramientas de PNL y mejorar 
su manera de conectar con los demás. 
 
Quienes imparten charlas, talleres o conferencias y desean sentirse más seguros, expresarse con claridad y 
generar mayor impacto en su audiencia.

También para los aspirantes a miembros didactas de la AEPNL. 
 



1.
Gestiona tus 
emociones antes 
de hablar

- El estado emocional del ponente. 
- Estados de recursos.
- Anclajes para realizar una buena presentación.
- Autocontrol.
- Estrategias para superar el miedo escénico.  
- Desarrollo de habilidades para realizar una buena presentación.
- Anclajes espaciales.

PRO
GRA
MA

Primera parte. Prepárate de forma adecuada
“Conecta contigo antes de hablar”

Crearás las condiciones internas necesarias para hablar desde un estado de seguridad, claridad y coheren-
cia. Esta fase se centra en el trabajo personal del orador antes de ponerse frente al público.



2.
Creencias y      
valores

- Las creencias 
- Revisión de creencias limitantes.
- Instalar creencias útiles para hacer una buena exposición.
- Los valores.
- Criterios a tener en cuenta en una presentación.

3.
Identidad,      
propósito y                      
conexión          
interior  

- La identidad como orador. ¿Quién soy cuando hablo?
- Los niveles lógicos aplicados a la oratoria. 
- La misión en la formación (formador-grupo-organización).
- Propósito y mensaje. Comunicar desde lo más profundo.
- Comunicar con sentido y coherencia.
- Diseñar una intervención desde todos los niveles lógicos.



4.
Comunicación 
verbal y no    
verbal 

- La comunicación analógica y digital. 
- Causas de la comunicación ineficaz al hacer una presentación.  
- La comunicación interpersonal.
- Rapport grupal.
- Habilidades para lograr una buena comunicación y conectar con la audiencia.
- Uso de predicados en una presentación.
- El feedback.
- Escucha activa.
- Posiciones perceptivas en las exposiciones.

5.
Estructura de 
un discurso         
memorable 

- Estructuración del discurso.
- Método ITT (idea, tema, talante).
- Método para la redacción de un discurso.
- Encuadrar el discurso.
- Encuadrar las ideas básicas o puntos de interés.
- Las presentaciones.
- Reglas para hacer una buena presentación.
- Asignación de tiempos de la exposición. 
- Preparación de la presentación: 

Segunda parte. Presentaciones eficaces
“Diseña, estructura y transmite con claridad” 

Aprenderás a estructurar y comunicar el contenido de manera clara, eficaz y memorable, empleando los 
recursos del lenguaje verbal y no verbal de forma estratégica.



6.
El arte de saber        
preguntar   

- Las preguntas.
- Ideas básicas para formular preguntas.
- Crear interés y mantener la atención de la audiencia a través de preguntas.
- El arte de saber preguntar.
- Técnica “arcas” para responder a las preguntas.
- Las respuestas.
- Tipos de respuestas.
- Como responder a las personas difíciles.

Desarrollarás las habilidades necesarias para enseñar desde la voz, la presencia y la estructura; integran-
do la oratoria en contextos formativos y pedagógicos.

- Postulados de la PNL y su aplicación en la formación.
- La formación y el aprendizaje.
- El proceso de aprender.
- El ciclo de aprendizaje.
- Estilos de aprendizaje.
- El aprendizaje generativo.
- Los metaprogramas.
- Ejercicios de metaprogamas.
- Metaprogramas útiles en el marco de la formación.

7.
Dinamismo y 
estructura en el 
aula

Tercera parte. La formación
“Enseña con intención, estructura y presencia”



8.
El proceso         
formativo     
desde una  mirada        
sistémica

- El proceso formativo.
- Elementos del proceso formativo.
- Modelo sistémico de la PNL en la formación.
- Revaloración de las habilidades de presentación a través del modelo sistémico. 
- Los objetivos (del formador, de los alumnos, de la organización).
- Los objetivos finales.
- Los objetivos de proceso.
- El modelo P.O.P.S en la formación.
- Los ejercicios.
- La organización y el encuadre.
- La demostración, realización y supervisión.

- Metáforas, educación y aprendizaje.
- Uso de metáforas en las presentaciones. 
- Conexión emocional con los asistentes.
- El estado de flujo para conectar con la audiencia.
- Conexión y fluidez para convertirse en el mensaje.
- Alineación de los niveles lógicos.
- Feedback grupal.

9.
Presencia         
escénica

Cuarta parte. Potencia tus recursos y fluye en tu 
discurso  
“Brilla en escena y conecta con tu audiencia”

Potenciarás la espontaneidad, la presencia y la conexión emocional, logrando exposiciones auténticas, 
flexibles y poderosas.



Precio
1600€

Reserva de 360€ y 8 cuotas de 155€ (octubre a mayo)

Horario 
Del 16 de octubre al 28 de mayo

Jueves de 18h a 21h

Certificación
Al finalizar el curso se realiza un trabajo para obtener el diploma TRAINER’S TRAINING avalado

por el INSTITUTO KERN y por la AEPNL (ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE PNL)
www.aepnl.com

Formadora:
Pepa Kern

Trainer en PNL
Socia-Didacta AEPNL
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